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1. 

 

 

JURUTERA / JURUUKUR BAHAN  
GRED J52 
(1 KEKOSONGAN) 

 

TARAF JAWATAN :  

TETAP / KONTRAK   

 

J52 : RM 5,639.00 - RM 11,286.00 

 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

kelayakan seperti berikut :-  

   

(a) Warganegara Malaysia;  

 

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada   

tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(c) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang 

diiktiraf oleh  kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian  tempatan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; atau  

 

(d) Ijazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang 

diiktiraf  oleh kerajaan daripada institusi-

institusi pengajian  tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya; dan  

 
(e) lulus bahasa Malaysia/Bahasa Melayu 

(termasuk  lulus Ujian Lisan) pada peringkat 

Sijil Pelajaran  Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf  dengannya oleh 

Kerajaan  

 
(f) Calon juga hendaklah mempunyai tempoh 

pengalaman yang relevan sekurang-

kurangnya 12 tahun dalam bidang yang 

berkaitan  

 

(g) Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu 

(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

 



 

 

2. 

 

 
JURUTERA / JURUUKUR BAHAN  
GRED J48 
(1 KEKOSONGAN) 

 

TARAF JAWATAN : KONTRAK   

 

J48 : RM 5,005.00 - RM 10,686.00 

 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

kelayakan seperti berikut :-  

   

(a) Warganegara Malaysia;  

 

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada   

tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(c) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang 

diiktiraf oleh  kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian  tempatan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; atau  

 

(d) Ijazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang 

diiktiraf  oleh kerajaan daripada institusi-

institusi pengajian  tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya; dan  

 
(e) lulus bahasa Malaysia/Bahasa Melayu 

(termasuk  lulus Ujian Lisan) pada peringkat 

Sijil Pelajaran  Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf  dengannya oleh 

Kerajaan  

 
(f) Calon juga hendaklah mempunyai tempoh 

pengalaman yang relevan sekurang-

kurangnya 10 tahun dalam bidang yang 

berkaitan  

 

(g) Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu 

(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

3. 

 

PEGAWAI BELIA DAN SUKAN 

GRED S48 

(1 KEKOSONGAN) 

 

TARAF JAWATAN :  

TETAP / KONTRAK   

 

S48 : RM 4,914.00 - RM 10,552.00 

 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

kelayakan seperti berikut :-  

   

(a) Warganegara Malaysia;  

 

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada   

tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(c) ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya; atau  

 
 



 

 
(d) ijazah sarjana muda (Kepujian) yang diiktiraf 

oleh kerajaan daripada institusi-institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya; dan  

 
(e) lulus bahasa Malaysia/Bahasa Melayu 

(termasuk  lulus Ujian Lisan) pada peringkat 

Sijil Pelajaran  Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf  dengannya oleh 

Kerajaan  

 
(f) Calon juga hendaklah mempunyai tempoh 

pengalaman yang relevan sekurang-

kurangnya 10 tahun dalam bidang yang 

berkaitan  

 
(g) Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu 

(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

  

SYARAT LANTIKAN TAMBAHAN (BAGI GRED 41 KE ATAS) : 
 

 
(i) Calon harus memiliki kelayakan akademik yang cemerlang dalam Ijazah Sarjana 

Muda dengan kepujian serta mendapat PNGK terakhir 3.0 dan ke atas. 
 
 (ii) Calon-calon perlu fasih di dalam penguasaan Bahasa Inggeris (lisan dan penulisan) 

dan satu ujian Penilaian untuk tapisan bahasa secara initial phone screening akan 
dilakukan sebelum senarai pendek dikeluarkan. 

 
(iii) Calon-calon yang mempunyai motivasi kerja yang tinggi dan berdaya saing serta 

multiskilling akan diberi keutamaan. 
 

 
 
PENETAPAN GAJI PERMULAAN 
 
Gaji permulaan adalah mengikut skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa.  
 
 
IMBUHAN DAN ELAUN BERKAITAN (BERDASARKAN GRED GAJI) 
 
Antara Imbuhan yang diberikan adalah termasuk Imbuhan Tetap Perumahan/Imbuhan Tetap 
Keraian/Imbuhan Tetap Khidmat Awam/Imbuhan Tetap Gred Khas dan lain-lain elaun yang 
berkuatkuasa. 
 
 
TARAF JAWATAN 
 
Semua jawatan akan dilantik secara Tetap/Kontrak.   



 

 
 
 
 
SYARAT KEWARGANEGARAAN DAN UMUR (PADA TARIKH TUTUP IKLAN) 
 
Pemohon hendaklah terdiri daripada warganegara Malaysia dan calon-calon lantikan terus 
hendaklah berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan dan tidak melebihi 54 tahun 
pada tarikh lantikan, manakala bagi bekas tentera/polis hendaklah tidak melebihi 45 tahun. 
 
 
SYARAT-SYARAT UMUM 
 
Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan di atas adalah tertakluk kepada syarat-syarat 
Skim Perkhidmatan Awam berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa. Pemohon-pemohon yang mempunyai Ijazah Luar Negara 
hendaklah menyertakan surat pengesahan pengiktirafan ijazah dari Unit Dasar dan Pengiktirafan, 
Bahagian Latihan, Jabatan Perkhidmatan Awam (Malaysia). 
 
 
PERMOHONAN OLEH PEGAWAI YANG SEDANG BERKHIDMAT 
 
Pegawai yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Awam, Badan Berkanun atau Pihak 
Berkuasa Tempatan hendaklah mengemukakan permohonan melalui Ketua Jabatan masing-
masing dengan menyertakan salinan Laporan Penilaian Prestasi Tahunan tiga (3) tahun 
kebelakang, salinan Kenyataan Perkhidmatan yang terkini dan ulasan majikan sama ada 
menyokong atau tidak permohonan selaras dengan Peraturan 17, Perintah Am  Bab A, 2005 
(Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan).   

 
CARA MEMOHON 
 
i. Pemohon perlu mengisi Borang Permohonan Jawatan Bukan Akademik (UPNM/PEND-02). 

Borang tersebut boleh di dapati di laman web http://www.upnm.edu.my. 

 

ii. Sila kemukan borang permohonan tersebut bersama salinan dokumen yang telah disahkan 

seperti berikut: 

a) Kad Pengenalan / Pasport 

b) Sijil-sijil Akademik (PMR/SPM/STPM/Sijil/Diploma/Sarjana Muda/Sarjana/Ph.D) 

c) Skrol dan transkrip akademik yang telah diperakukan 

d) Sijil-sijil Ko-kurikulum 

e) Salinan rekod perkhidmatan terkini (bagi penjawat awam) 

f) Salinan Laporan Penilaian Prestasi Tahunan yang terkini (bagi penjawat awam) 

g) Surat Pengesahan Kerja daripada majikan (bagi pekerja swasta) 

h) Jawatan  yang dipohon hendaklah ditulis di penjuru atas sebelah kiri sampul surat. 

i) Sila kemukakan pada atau sebelum tarikh tutup permohonan. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.upnm.edu.my/


 

 
 
KETERANGAN AM 
 
(a) Hanya calon yang di senarai pendek sahaja akan dipanggil temu duga. Pemohon yang 

tidak menerima apa-apa jawapan dalam masa enam (6) bulan selepas tarikh tutup iklan 

adalah dianggap tidak berjaya. 

 
 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN:   

Tarikh tutup permohonan jawatan adalah pada 11 November 2014  

 

Peringatan 

Permohonan yang tidak lengkap dan tidak memenuhi syarat tidak akan diproses dan dianggap tidak 

berjaya. 

 


