
MOD PEMBELAJARAN 

Course Work  

KURSUS TERAS 
 Strategic Studies and Security 

Affairs in Asian Region (SSSAAR) 

 International Relations and 
Malaysian Foreign Policy (IRMFP) 

 War Studies, Command and 
Leadership (WSCL) 

 Malaysian Security and 
Development Studies (MSDS) 

 Commandant Paper (COMPA 1& 2) 

 

ELEKTIF 

 Defense Management (DM) 

 

PRAKTIKAL 

Joint Operation Planning Process 
(JOPP) 

Military Doctrine, Operations and 
Strategies (MDOS) 

Military Practices and War (MPW) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Matlamat program  

 

 

 

DIPLOMA PASCA-

SISWAZAH PENGAJIAN 

STRATEGI DAN 

PERTAHANAN (DPPSP) 

UNIVERSITI 

PERTAHANAN 

NASIONAL MALAYSIA 

MAKTAB TURUS 

ANGKATAN TENTERA 

 

 

Menawarkan program Diploma Pasca-Siswazah 
Pengajian Strategi dan Pertahanan (DPPSP) yang 
mengikut garis panduan MQA dan mendapat 
akreditasi MQA. 
  

Menawarkan program yang padu dengan pengisian 
kursus-kursus yang praktikal, dinamik dan memen-
uhi keperluan semasa perkhidmatan ATM dan pem-
bangunan kemanusiaan yang berpengetahuan serta 
berupaya untuk menganalisis isu-isu pertahanan dan 
keselamatan semasa secara rasional. 
  

Menawarkan program yang boleh menawarkan pem-
belajaran sepanjang hayat kepada pegawai-pegawai 
ATM dan agensi-agensi keselamatan dari dalam dan 
luar negara untuk mempertingkatkan pengetahuan 
dan profesionalisme dalam bidang pertahanan dan 
keselamatan. 
  

Mewujudkan platform perkongsian idea, penge-
tahuan dan pengalaman dalam bidang keselamatan 
dan strategi di peringkat serantau dan global. 
  



OBJEKTIF 
PROGRAM   

 

HUBUNGI KAMI  : 
 

INSTITUT PENGAJIAN 
EKSEKUTIF 

Aras 11, Bangunan Bestari, 
Universiti Pertahanan 

Nasional Malaysia 
Kem Perdana Sungai Besi 

57000 Kuala Lumpur 
Telefon : +603-9051 3400  

Sambungan : 3090 (Pejabat 
Am) / 4640 /3549 / 3074 / 

7621091 / 7621070 / 
7621063 

Faks : +603-9051 3089 

SYARAT KEMASUKAN 

 Ijazah Sarjana Muda (tidak mengira bidang) dari 

institusi pengajian yang diiktiraf dengan pencapaian 

minima PNGK 2.75, pengalaman bekerja sekurang-

kurangnya 3 tahun dan diluluskan oleh Senat UPNM. 

Atau 

 Diploma Lanjutan (tidak mengira bidang) dari institusi 

pengajian yang diiktiraf dengan pencapaian minima 

PNGK 2.75, pengalaman bekerja sekurang-kurangnya 

3 tahun dan diluluskan oleh Senat UPNM  

Atau 

 Diploma UPNM dan institusi-institusi pengajian yang 

diiktiraf, lulus dalam bidang yang bersesuaian dengan 

pencapaian minima PNGK 2.75, pengalaman bekerja 

sekurang-kurangnya 5 tahun dan diluluskan oleh 

Senat UPNM melalui Sistem APEL  

Atau 

 Diploma dan setaraf dari institusi pengajian dan 

ketenteraan yang diiktiraf dari luar negara dan akuan 

rasmi negara berkenaan serta tertakluk kepada 

kelulusan Senat UPNM melalui Sistem APEL. 

Atau 

 Lain-lain kelayakan kemasukan diploma dan setaraf 

yang diiktiraf dan diluluskan Senat UPNM dari semasa 

ke semasa melalui Sistem APEL. 

  Pegawai-pegawai yang peka terhadap 

isu-isu semasa yang dijangkakan akan 

memberi kesan terhadap kredibiliti dan 

kestabilan keselamatan negara dan 

global. 

 Pegawai-pegawai yang berpenge-

tahuan dan mempunyai kebolehan 

menganalisis isu-isu keselamatan di 

dalam merumuskan pembentukan da-

sar keselamatan dan pertahanan nega-

ra. 

 Pegawai-pegawai yang mampu 

m er ang ka  dan  me ng an a l i s a 

kepelbagaian keperluan strategi dalam 

konteks keselamatan komprehensif 

semasa. 

 Pegawai-pegawai yang mempamerkan 

kualiti kepemimpinan dan pengetahuan 

yang luas untuk menambah baik 

keperluan organisasi masing-masing. 


